
河北中天邦正生物科技股份公司 

2024 年社会责任报告 
  

一、环境保护与可持续发展 

公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容，注重履行

企业环境保护的职责，和积极践行环境友好及资源节约型发展。将环

保管理纳入企业的管理体系，深入产品生产各个环节。首先，公司在

各部门中加强宣传，提高企业全体员工的环境意识。其次，将环境管

理指标落实到产品生产过程中的每一个环节，建立起从企业高层、中

层到班组基层的目标责任制，形成管理网格，真正把环境保护和环境

理念深入到每个员工。 

鼓励员工技术革新，淘汰落后生产工艺，建设环境友好型企业。

自 2018 年始公司积极响应国家政策贯彻落实《中国制造 2025》，深

入实施绿色制造工程，加快构建绿色制造体系。按照省政府《关于加

快推进工业转型升级建设现代化工业体系的指导意见》要求，将环保

作为企业的生命线，以绿色设计和绿色发展工业生产为主线，在产品

设计开发阶段就系统考虑原材料选用:生产、销售、使用、回收、处

理等各个环节，通过产品全生命周期的严格把关，实现环境影响最小，

贷源能源利用率最高的目标。 

二、节能减碳 

公司十分重视节能减排管理，加强节能减排工作，公司成立了以

总经理为组长的节能减排工作领导小组，设置节能管理处，牵头负责

公司节能环保管理工作。制定了促进节能减排的一系列政策措施。实



施措施有: 

1、首先控制增量，调整和优化结构。严格执行项目开工建设必

须满足的土地、环保、节能等“六项必要条件”，控制高耗能、高污

染，加快淘汰落后生产能力，完善促进产业结构调整的政策措施，积

极推进能源结构调整。 

2、强化污染防治，实施水资源节约项目。对厂区所有的排污点

进行整根据各个排污点的现状，建设污水排放系统，处理后的污水不

用排放，可以用于厂区绿化和冲洒路面，完全能够做到厂区内污水的

零排放，从而规范了厂区排水系统，做到雨污分离。 

3、创新模式，加快发展循环经济。职工洗浴、全厂冬季取暖利

用车间中循环热水余热，其节能减排明显。提高现有污染防治设施的

运维水平，保障安全生产;持续推进节能减排工作，着重加强水效管

理和固废资源化利用;落实排污许可证制度，狠抓落实;开展多层面的

技术合作，推进污染防治技术水平提升;加强环保人员的继续教育及

培训，提升理论和操作水平；加强环境信息披露；全面推进资源综合

利用、清洁生产。 

三、人才培养与和谐劳动关系 

1、系统培训 

将创新型人才培育纳入企业培养体系中，通过对创新型人才在企

业层级中的岗位价值提升不同的创新能力，基层人员重点培养其岗位

创新能力，中层人员培养其管理创新能力，高层人员重点培养其战略

创新能力，通过不同层级的培训课程来培养出适合企业战略发展需要



的各类创新型人才。 

2、跨界学习 

跨出本位看世界，通过“本领域”与“未来领域”的交叉来提升

创新水平，例如，在旅行中学习，亲眼看看消费者和流行趋势，了解

了当地文化、习俗及时尚后，会有不同的想法和想问题的方式，增强

创新灵感的产生。 

3、人才交流 

按照个人自愿、企业需要、组织调配、因材施用的原则，本根据

企业发展方向依托重占场日针对现有各类专业技术人才成长的不同

特点，不同发展方向，促进专业技术人才向生产一线锻炼，不断加强

专业技术人才的合理交流，实现人才的有序流动。 

4、关心人才，改善条件 

从工作环境、学习环境以及家庭生活等方面给予创新人才全方位

的关心和爱护，积极为他们创造宽松的工作环境和提供舒适的生活条

件。加大投入，改善办公条件，优化员工生活环境，关注技术人员身

心健康。 

5、关爱人才，激发动力 

    适时举行人才座谈会、联谊会、节日联欢会等，丰富其文化娱乐

生活，增进其相互间的交流，增强他们对企业的归属感，激发广大人

才干事创业的积极性和主动性。 

四、职业健康方面 

公司建立职业卫生管理制度，严格按照制度进行入职体检、在岗



期间体检和离岗体检。每年安排接触职业危害岗位的员工体检一次，

职业健康档案覆盖率 100%.举办健康讲座，对于体检中的问题进行解

答按控评要求进行职业卫生管理，监督员工正确佩戴劳动防护用品和

职业病防护设施的正常使用。 

五、公共关系和社会公益事业 

公司积极参与公益活动，疫情期间组织员工捐款捐物等活动。 

六、下一年度社会责任计划 

未来公司将继续秉承“创新、环保、高效、健康”为发展目标，立

足于轮胎制造行业;坚持以自主创新、品牌建设、两化融合为着力点，

坚持创新驱动，坚持市场导向，坚持优化结构，坚持节能环保，形成

带动能力强、辐射能力广、多元化、智能化的全产业链。在抗灾救灾、

脱贫攻坚、社会公益等方面全力施为，实现“努力建设高质量的可持

续发展社会责任工作体系，构建社会责任'3+1’支撑架构，推动履责工

作提质增效，打造公司社会责任软实力，助力公司业高质量发展的社

会责任工作目标，实现公益品牌和企业品牌双提升。 
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